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PROJEKTUNTERRICHT — DIDAKTISCHE PERSPEKTIVE

Ein kurzer Theorie-Input

Projektunterricht: eine Antwort auf Schulkritik
Projektverstindnis als Methode
Projektverstédndnis anhand von Merkmalen
Situierung des Projektunterrichts

Rolle der Lehrperson im Projektunterricht

Ein antinomisches Projektunterrichtsverstdndnis

Aus der Praxis fiir die Praxis

H. Berner, M. Burkhart, D. Halser, R. Isler, W. Weidinger
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Chancen




Weiterbildung Kanton GR: Didaktik und Organisation 3. Klassen Sek | — 2019 H. Berner, M. Burkhart, D. Halser, R. Isler, W. Weidinger

Grenzen

alse, damit bei dein
Jehiletin neyer JTiudep-
Cire Wesllen 2u Kibney, 2




Weiterbildung Kanton GR: Didaktik und Organisation 3. Klassen Sek | — 2019 H. Berner, M. Burkhart, D. Halser, R. Isler, W. Weidinger

Realitat...




Weiterbildung Kanton GR: Didaktik und Organisation 3. Klassen Sek | — 2019 H. Berner, M. Burkhart, D. Halser, R. Isler, W. Weidinger

Die Shule Lihrt w sefbsfindiae

irtel ud JS“& ot oriihem
Hzndd Sie vebmitelf Kenh iSse nnd
Te mit dem 2iel, die freie fnt-

fa der Pecssnlich di
Orienti rw\ in alc:\n:odemmb‘;\(k Iez'u

i

Oder so?

Karikatur von Luis Murschetz 5



Weiterbildung Kanton GR: Didaktik und Organisation 3. Klassen Sek | — 2019 H. Berner, M. Burkhart, D. Halser, R. Isler, W. Weidinger

PROJEKTUNTERRICHT: CHANCEN UND GRENZEN

Projektunterricht — eine Antwort auf Schulkritik

vgl. Einfach gut unterrichten S. 187
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PROJEKTUNTERRICHT: CHANCEN UND GRENZEN

Projektunterricht — eine Antwort auf Schulkritik

«Die Fenster im Klassenzimmer waren zur Halfte schmutziggrau angestrichen, um zu
verhindern, dass die Kinder hinaussahen und sich in Tagtraumen verloren. Ich starrte auf die

Risse in der Farbe, hinter denen der herrlich blaue Himmel zu erahnen war, und hasste die
Schule aus tiefstem Herzen.»

Elif Shafak: Angst, 2017, S. 20



Weiterbildung Kanton GR: Didaktik und Organisation 3. Klassen Sek | — 2019 H. Berner, M. Burkhart, D. Halser, R. Isler, W. Weidinger

PROJEKTUNTERRICHT: Eine Antwort auf Schulkritik

Lebensferne der Schule
Belanglosigkeit und Bedeutungslosigkeit der vermittelten Inhalte.
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PROJEKTUNTERRICHT: eine Antwort auf Schulkritik

Ziel: Trennung von Schule
und Leben aufheben.
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PROJEKTUNTERRICHT: CHANCEN UND GRENZEN

Projektunterricht — eine Antwort auf Schulkritik

Kritik an der Lebensferne der Schule und an der Belanglosigkeit und Bedeutungslosigkeit >

» Schilerlnnen Iosen komplexe Problemstellungen

» Schulerlnnen lernen, selbst Ziele zu setzen und sich selber zu organisieren

» Projektarbeit leistet einen wichtigen Beitrag zur Bewaltigung gegenwartiger und zuktnftiger
Entwicklungs- und Lebensaufgaben der Lernenden.

» planvolles, selbstgesteuertes und in sozialem Umfeld stattfindendes Handeln soll die

Trennung von Schule und Leben aufheben.

vgl. Einfach gut unterrichten S. 185
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PROJEKTUNTERRICHT: CHANCEN UND GRENZEN

Projektunterricht — ein Widerspruch zur Schultradition

— Fahigkeit des Problemlésens wird gefordert. Kein schrittweiser Aufbau
enzyklopadischen Wissens.

— selbstverantwortliche handlungsorientierte Auseinandersetzung mit fir
die Schilerinnen wichtigen gesellschaftsrelevanten Inhalten.

— Diese Auseinandersetzung soll zu Produkten flihren, die Interessierten

prasentiert werden.

vgl. Einfach gut unterrichten S. 185
11
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PROJEKTUNTERRICHT:

Projektunterricht — Schulung zentraler Kompetenzen

Google gibt seinen Mitarbeitern
Freiraume - und profitiert davon

Das Unternehmen erlaubt seinen Mitarbeitern, einen Teil ihrer Arbeitszeit fiir eigene
Projekte einzusetzen. So sind schon Gmail, Google News und StreetView
entstanden. Und es verhindert, dass die besten Leute abspringen, um ihr eigenes
Startup zu griinden.

Giorgio V. Miiller
2.10.2018, 07:00 Uhr
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1 Projektinitiative

v N

2 Auseinandersetzung mit der
Projektinitiative in einem
vorher vereinbarten Rahmen E
(direkt Beteiligte, evtl. indirekt
Beteiligte)
(Ergebnis = Projektskizze)

Ein verbreitetes \ 1
Projekt- Verstandnis:
. 3 Gemeinsame Entwicklung des
Fokus auf Pr0]ekt'Meth0de Betitigungsfeldes (u.U. auch mit S méglicher Abschluss im Verlauf

indirekt Beteiligten) des Projektes
(Ergebnis = Projektplan) eingeschobene
Fixpunkte und

\‘/ \l/ Metainteraktionen

4 (Verstarkte) Aktivitaten im
Betatigungsgebiet/Projektdurch-
fuhrung (einzeln, in Unter-
gruppen, in Gesamtgruppen)

N N

moglicher Abschluss

T Beendigung durch bewussten Entweder
Abschluss (1) oder durch (1) bewusster Abschluss
Rickkoppeln zur Projektinitiative oder

(2) oder durch Auslaufenlassen
(3)

(direkt oder indirekt Beteiligte,
evtl. Adressaten)

(2) Riickkoppelung zur
Projektinitiative

oder

{3) Auslaufenlassen

bl
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Ein weiteres verbreitetes Modell des Projekt-Unterrichts: Fokus auf Phasen und Merkmalen

Phase 1 Auswahl einer fur den Erwerb von Erfahrungen geeigneten problemhaltigen Sachlage
Merkmale:

1. Situationsbezug
2. Orientierung an den Interessen der Beteiligten
3. Gesellschaftliche Praxisrelevanz

Phase 2 Gemeinsame Entwicklung eines Plans zur Problemlosung
Merkmale:

4. Zielgerichtete Projektplanung

5. Selbstorganisation und Selbstverantwortung

Phase 3 Handlungsorientierte Auseinandersetzung mit dem Problem
Merkmale

6. Einbeziehen vieler Sinne

7. Soziales Lernen

Phase 4 Uberprifung der erarbeiteten Problemldsung an der Wirklichkeit
Merkmale:

8. Produktorientierung

9. Interdisziplinitat

14
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Ein weiteres verbreitetes Modell des Projekt-Unterrichts: Fokus auf Phasen und Merkmalen
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PROJEKTUNTERRICHT: CHANCEN UND GRENZEN

Situierung des Projektunterrichts

explorativ

Projektunterricht

lehrergesteuert

schulerbestimmt

instruktional

16
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PROJEKTUNTERRICHT: CHANCEN UND GRENZEN

Situierung des Projektunterrichts

explorativ

Projektunterricht

lehrergesteuert schiilerbestimmt

instruktional
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PROJEKTUNTERRICHT: CHANCEN UND GRENZEN

Die schwierige Rolle der Lehrperson im Projekt-Unterricht

«Der Projektunterricht drangt sich als
Insel der <Lehrer-Symmetrie-Sehnsucht»

geradezu auf!»

Johannes Bastian

18
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PROJEKTUNTERRICHT: CHANCEN UND GRENZEN

Die schwierige Rolle der Lehrperson im Projekt-Unterricht

Projekte, die von der Sehnsucht nach Symmetrie im Lehrer-Schuler-Verhaltnis
dominiert werden, scheitern oft.

- ,gleichberechtigte” Interaktion im Projektunterricht iiberfordert sowohl
Lehrperson als auch Lernende.

,Lernende als Subjekte des Lernprozesses ernst zu nehmen, heisst, nicht so zu
tun, als gabe es die institutionelle Macht der Lehrperson nicht mehr. Die Schiler
sind oft sensibler als ihre von einem gutmuitigen Symmetriewunsch beseelten
Lehrpersonen.”

19
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PROJEKTUNTERRICHT - ein antinomisches Verstandnis

Wikipedia

Eine Antinomie (griechisch avti anti ,gegen’, vopog nomos ,Gesetz’; sinngemass , Unvereinbarkeit
von Gesetzen”) ist eine spezielle Art des logischen Widerspruchs, bei der die zueinander in

Widerspruch stehenden Aussagen gleichermassen gut begriindet oder (im Fall formaler Systeme)
bewiesen sind

20
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PROJEKTUNTERRICHT - ein antinomisches Verstandnis

Ein Problem: Simplifizierung und Komplexitatsreduktion

Entweder

Totale Totale
Lehrerverantwortung Schiilerverantwortung
Lehrerzentrierter Schiulerzentrierter
Projektunterricht Projektunterricht
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PROJEKTUNTERRICHT — ein antinomisches Verstandnis

Bildungsrelevante Y Schilerinteressen-
Projektthemen > o orientierung
Soziales Lernen in D < Schulerselbstorganisation

Projektteams und -gruppen » ' und -verantwortung

als auch

Entweder

Totale Totale
Lehrerverantwortung Schiilerverantwortung
Lehrerzentrierter Schulerzentrierter
Projektunterricht Projektunterricht
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PROJEKTUNTERRICHT

Vertiefungsarbeit als Projekt: Was kann wie gemacht werden?

Welche Projektmerkmale sind eurer Meinung nach fur den Ansatz Vertiefungsarbeit als
Projekt besonders wichtig? Ordnet den folgenden Merkmalen einen Wert zwischen 0 und 10

ZU.

Phase 1

Auswahl einer fur den Erwerb von Erfahrungen geeigneten problemhaltigen Sachlage
Merkmale:

1. Situationsbezug
2. Orientierung an den Interessen der Beteiligten
3. Gesellschaftliche Praxisrelevanz

Phase 2

Gemeinsame Entwicklung eines Plans zur Problemlosung

Merkmale:

4. Zielgerichtete Projektplanung
5. Selbstorganisation und Selbstverantwortung

Phase 3

Handlungsorientierte Auseinandersetzung mit dem Problem

Merkmale

6. Einbeziehen vieler Sinne
7. Soziales Lernen

Phase 4

Uberpriifung der erarbeiteten Problemlésung an der Wirklichkeit

Merkmale:

8. Produktorientierung

9. Interdisziplinitat

23
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PROJEKTUNTERRICHT

Vertiefungsarbeit als Projekt: Was kann wie gemacht werden? e

Zu klarende Fragen zur Vertiefungsarbeit als Projekt

* Wie soll eurer Meinung nach die Rolle der Lehrperson im Ansatz
Vertiefungsarbeit als Projekt definiert werden?
(vgl . Ausfihrungen zur Lehrerrolle im Projekt-Unterricht)

* Wie kdonnen eurer Meinung nach die beiden Anspriiche ,moglichst selbstbestimmt” und
,von der Lehrperson unterstutzt” verbunden werden?

24
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PROJEKTARBEIT

Projektarbeit konkret 25
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> Aus der Praxis fur die Praxis

Fabio hat es ge-
schafft: Als Abschluss-
arbeit im 9. Sehuljahr
hat er sich einen Fahr-
rad-Wohnwagen ge-
baut. Ein Einblickiin
die Projektreise, d

rhac E at '
L]

ndih Zunicn flhrte.
Von Christian Graf.

yuf Hochform auflaufen
rlaubt Grosses, aber eben auch

ser Weg ist lang,
von Fabio Gugliot

Profil 2/2018
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> Aus der Praxis fur die Praxis

Herausforderungen/Stolpersteine
auLODOﬂﬁQ
fete Nz
Qoznqle Eidlgelbundenieit

Ideen:
e Weisse Leinwand - Projekte ausschreiben
« Widerspruch: Du musst jetzt autonom sein! =2 Projekte im Team erméglichen
* Soziale Eingebundenheit fehlt weitegehend = Regelmdssig im sozialen Kontext reflektieren
. langfristige Planung —> Flir schwache Schiilerlnnen Produktorientierung sinnvoll

* Kosten

Projektarbeit konkret 27
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> Aus der Praxis fur die Praxis

Lehrpersonen/Schul- Ebene:

* Projekte in den ersten zwei Jahren ausgiebig reflektieren

* Im reguldren Unterricht Schwerpunktbildung ermaoglichen
* Lektionen zusammenfassen und Blocke im Jahresplan legen
- erméglicht den Einsatz von Expertinnen

- Nutzung von grdsseren Zeiteinheiten

Projektarbeit konkret
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> Aus der Praxis fur die Praxis

mein ¢

Projelct ZO1LS

Deinen ersten Meilenstein solftest du heute erreicht haben. Beende die folgenden Sétze in dein Reflexior

Projektskizze
Name/ Klasse der Schiilerin ‘ ‘Klasse 1. Als Meilenstein hatte ich mir gesetzt, .............
. e Leh 2. Ich habe den Meilenstein erreicht/nicht erreicht, weil....
etreuende Lel rperson . N . L.
3. Mein néchster Meilenstein ist....
Rahmenbedingungen . u s .
Du arbeitest alleine oder zu zweit. 4. Mir gefallt an meinem Projekt....
Der ganze Prozess (Projektjournal) und das entstandene Endprodukt werden beurteilt. - . . . . |
Du gibst am Schluss zwei Arbeiten ab: Das Endprodukt und das Projektjournal. 5. SChWIe”g an meinem Pm]em finde ich...
o u r n a Bei einer Teamarbeit wird das Endprodukt miteinander, das Projektjournal und die Prasentation alleine bewertet. 6 StO|Z bln |Ch a Uf .

Wichtig: Plane und teile deine Arbeiten gut ein. Beact*~ *-= * b 5 oo
unterrichtsfreien Zeit an deinem Projekt arbeiten mu:

(In der Schule stehen 39 L zu Verfiigung) E}E@f@kﬁ 2@ﬂ$

* Jahresplanung fiir Schilerinnen il Er— tetione 0 Mefm Arbeftsefmsatz
51 Kick off, Themenfindung, Mindmap gestalterischen/prozessorientierten Arbeit

beurteilende Lehrperson

e Reflexionen

2 1L - Ideen einander vorstellen 1L - Wochentext
[ 3 4 2 1 1
. Punite | Punkielf punice | punke l . i ' l
* Beurteilungsraster ¢
Wow! (eigeher Lernprozess) 815 i’ l 1 ' l '
. roduKE entspricht der Arbeit von 2 rodukt hatte aucifjon 1 Person
3 LL1 - Sportmorgen Personen faemacht werden kbfnen
. . Produkt cigene Vofdaben/ Ziele erreicht nur teilweise erreicht
° Projektskizze orginel uhd keat hr fantasieos
Techniken new dazugelernt cinfach, berets bekannt
orgial oot F unsorafalia
4 LL2 - Sportmorgen i grosse brauchte viel und oft
zeigte Ausdauer und Initiative verhielt sich eher passiv
Umgang mit unflexibler Umgang mit Schwierigkeiten

Projektjournal

4 3 2 1
5 2L - planen des Projektes Projektjournal Punkte | Punkte | Punkte | Punkt

1.Meilenstein setzen

Gesamteindruck Gbersichtlich gestaltet, alle Vorlagen

uniibersichiich, lickenhaft
eingeklebt, Einleitung)

Idee/ Ziel formuliert, deutlich, nicht vorhanden
Klar erkennbar unklar
Klar datiert, liickenhaft, unkiar, chaotisch
Eigenleistung und Partnerarbeit wahrend nicht ersichtlich, welche Eigenleistung
des Prozesses iar definiert und erbracht und wann gemeinsam
ersichtiich gearbeitet wurde

Verhaltnis Text- Bild stimmig unstimmig

Reflexion differenziert oberflachlich

‘ Punkte Note Endnote nach Présentation ‘ ‘

Projektarbeit konkret 29
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Jahresplan
Projektarbeit
9.Klasse

Vorarbeiten: projektartiges Arbeiten in allen
Féchern, (Methoden-) reflexion hoch halten!

Projektarbeit konkret

H. Berner, M. Burkhart, D. Halser, R. Isler, W. Weidinger

SoFe - Hefe

2 Vorprojekte im Bildnerischen
Gestalten in Teams und alleine

Vor den WeihFe

Ideensammlung - Soll tiber die Ferien
garen

Nach WeihFe

Themenabgabe/ Uberpriifung im LP-
Team

Weihfe - FriihFe

Intensive Arbeit in Blocken

Nach FriihFe

Abgabe des Projekts /des Journals

Prasentation vor den 8.Klasslerlnnen

Juni und Beurteilung der Prasentation
durch Fremd-LP
Sadle g Abschlussveranstaltung mit Eltern

/zukiinftigen Lehrmeistern
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Rolle der Lehrperson im Projekt

Themenwabhl:

*  Was ist die Herausforderung, das Erkenntnisinteresse? Raus aus der Komfortzone!
*  Beurteilungskriterien transparent machen

*  Machbarkeit priifen

Wahrend des Prozesses:
* Aushalten
* Scheitern gehort zum Projekt dazu. (=2 Dokumentation!)

* Regelmassiges Einfordern von Resultaten

* Helfen, Fortschritte zu erkennen

*  Zeitplan prasent halten

* Reflexion abwechslungsreich gestalten

* LP =Mehrwissende, Wissen Uber Projektsteuerung, aber nicht Alleswissende, LP kennt ,,Losung” nicht
*  Wenn moglich inhaltlich helfen, helfen Fachleute/Projektgotti zu finden

Projektarbeit konkret 31
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- Rolle der Lehrperson : Forderung der Selbstwirksamkeit

* Individualitat anerkennen, begrussen,
fordern

* Menschenbild

* Erfolge ermdglichen und feiern

* Fokus aufs Kbnnen Haltungsfrage:

 Formative Beurteilung 1. Schilerlnnen mochten erfolgreich sein, méchten
ihre Sache ,,gut“ machen.

2. Was braucht es fir das “echte Leben®?

* Kooperatives Lernen, einbinden der Pee

Selbstwirksamkeit im Zeitgefass Individualisierung 32



13:30 - 14:15

* Workshops zu den 6 (bzw. 3)
Themen

e Coaching als Rahmen

* Individuelle Vertiefung
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14:15 - 15:00
e Austausch in den
Schulhausteams

AUSBLICK NACHMITTAG

1 Davos

16P
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